ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR...ocovevveveeeeerern,

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: referent sala multifunctionala sport
2. Nivelul postului: Executie
3. Scopul principal al postului: Asigurarea bunei functionari a salii de sport.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii.

2. Perfectionadri/specialiZari: .....omenmnenesmssnsensssssenes

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (nivel necesar): .....neneeseesseeseesseenns
4. Limbi strdine (nivel Necesar): ...

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de a rezolva eficient problemele si de a-si asuma responsabilitati;
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
creativitate si spirit de initiativa;

capacitate de relationare interpersonalg;

capacitatea de a lucra independent si in echip3;

competenta in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerinte SPeCifiCe: ....ommrneneresensssseneensens
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).
Atributii si responsabilitati

- gestioneaza si raspunde de inventarul salii de sport;

- utilizeaza in mod eficient si In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a salii
de sport materialele din dotare;

- respectd programul de lucru al salii de sport;

- se ocupa de achizitionarea materialelor necesare bunei functionari a salii de sport;

- respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de securitate si sanatate in
muncad, precum si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a salii de sport;

- indruma, coordoneaza, organizeaza si controleaza activitatile administrativ-gospodaresti
desfasurate in vederea bunei functionari a salii de sport;

- Intocmeste referate de necesitate privind cheltuielile necesare pentru conservarea patrimoniului,
modernizarea bazei materiale, efectuarea reparatiilor si mentinerea functionalitatii salii de sport;

- supravegheaza si controleaza toate activitatile desfasurate in incinta salii de sport;

- ofera informatii utilizatorilor privind modul de functionare al aparatelor, In vederea evitarii
accidentarilor;




- intocmeste si semneaza procesele-verbale de predare-primire a salii de sport impreuna cu
profesorii de educatie fizica si reprezentantii utilizatorilor;

- asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si ale Regulamentului de organizare si
functionare a salii de sport de catre utilizatori;

- constata producerea pagubelor si a stricaciunilor, identifica autorii si solicitd remedierea acestora;
- asigura materialele si mijloacele necesare functionarii salii de sport;

- coordoneaza si controleaza activitatea personalului de ingrijire;

participa activ la organizarea programelor, concursurilor si competitiilor sportive la solicitarea
Consiliului Local sau a Primariei Comunei Brebu;

- manifesta loialitate fata de locul de muncs;

- pastreaza secretul de serviciu;

- urmareste realizarea unei activitati de calitate;

- iIntocmeste rapoarte de activitate la solicitarea comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local
sau a primarului;

- elimind din sala persoanele, echipele sau utilizatorii care nu respecta legislatia in vigoare si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a salii de sport;

- completeaza la timp documentatia salii de sport (orarul salii, registrul de evidentd, inventarul,
procesele-verbale de predare-primire, documentele privind securitatea si sanatatea iIn munca si
P.S.I, rapoartele de activitate etc.);

- asigura buna Intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice aflate in responsabilitatea sa, cuprinse in fisa de
inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta de indata seful ierarhic superior;

- respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- Isi Tnsuseste si respecta normele de securitate si sanatate iIn munca, conform Legii nr. 319/2006
si H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 1si Insuseste si respectd normele P.S.I., conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, pentru incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru
nerespectarea atributiilor de serviciu;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare al salii de sport;

- indeplineste si alte atributii dispuse, in scris sau verbal, de catre Primarul Comunei Brebu.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar

b) Relatii functionale:

- cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

c) Relatii de control: ........neneeneeneeesneens




d) Relatii de reprezentare: .......eeeesnesnsesees

Salariatul a luat cunostinta de obligatia respectarii programului de lucru si a normelor de securitate
si sdnatate ITn munca.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .......ommenenmeeeessennennne:

2. Functia publica de conducere: ........oemnsensensesessesneens
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4. Data INtOCMITII: coveeereereeeesseeeee e seeseenns

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ...
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3. Data: e

REPREZENTANT LEGAL ANGAJATOR




